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Gérdsjons Tonédrsvird AB
Box 104
642 23 Flen

Arendet
Tillsyn av hem for vérd eller boende (HVB) vid Trigéarn i Flens
kommun. Verksamheten har 8 platser f6r ungdomar mellan 14-19 Ar.

Beslut
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet.

Skalen for beslutet

IVO:s tillsyn har varit inriktad pa att utifrdn det dvergripande temat
trygghet och sikerhet granska tillstindsefterlevnad, bemanning,
personalens kompetens, lokaler samt registerkontroll innan anstillning
av ny personal.

IVO beddmer att gillande lagstifining efterlevs i de delar som har
granskats.

Tillsynen har vid detta tillfélle i huvudsak visat foljande:

e Verksamheten foljer sitt tillstdnd avseende forestindare, lokaler,
och malgrupp (antal, kén och alder).

e Personalens sammantagna kompetens ger férutsittningar for att
mota malgruppens behov av stdd och sikerstilla en trygg och
sdker insats.

e Bemanningen ir anpassad till de inskrivna ungdomarnas behov
och verksamheten har personal tillginglig dygnet runt.

e Verksamhetens lokaler idr utformade sa att de ger forutsittningar
for att erbjuda de inskrivna ungdomarna en trygg och siker
véard.

e Verksamheten kontrollerar utdrag fran Polismyndighetens
misstanke- och belastningsregister innan anstillning av

personal.
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Lagstiftning som IVO grundar sin bedémning pa

Av 13 kap. 2 § socialijénstlagen (2001:453), SoL, foljer att IVO har tillsyn
Over att enskild verksamhet foljer beslut som fattats med stéd av lagar och
andra foreskrifter, exempelvis tillstindsbeslut.

Av 5 kap. 2 § Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad (HSLF-FS
2016:55) om hem for vérd eller boende framgér att personalen vid ett HVB
ska ha den utbildning, den erfarenhet och den personliga limplighet som
behdvs for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Personalens sammantagna
kompetens vad géller utbildning och erfarenhet ska ge férutsittningar for
att mota de behov av vird som mélgruppen har och siikerstillla en trygg
och siker vérd. I de tillhérande allménna riden framgér att personalen bor
ha minst en tviarig eftergymnasial utbildning och att flertalet bor ha en
utbildning med inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik eller
beteendevetenskap.

16 kap. 1 § HSLF-FS 2016:55 anges att den som bedriver verksamhet i
form av HVB ska anpassa bemanningen i hemmet s4 att den ger
forutsittningar for att tillgodose de behov av vard som de placerade
personerna har och sikerstilla en trygg och séker vérd. Av 2 § framgér att
ett HVB som tar emot barn ska vara bemannat dygnet runt.

Av 7 kap.1 § Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (HSLF-FS
2016:55) om hem for vérd eller boende framgar att hemmets lokaler
och utrustning ska vara dndamélsenliga for verksamheten som bedrivs i
hemmet. Lokalerna ska vidare vara anpassade si att de méjliggér en
trygg och siker vird samt vara utformade med héinsyn tagen till den
personliga integriteten. Barnet eller den unge bér kunna lisa till det
egna rummet for boende samt rummet for personlig hygien.

Av 1 § lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa
boenden som tar emot barn framgér att HVB eller stddboende som tar
emot barn inte fir anstélla ndgon om inte kontroll forst gjorts av
Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister. Detsamma
galler for den som, utan att det innebér anstéllning, erbjuds uppdrag
praktiktjanstgoring eller liknande vid ett HVB.

Samtal med en ungdom
I samtal med en inskr:ven ungdom framkom att han tycker att det
fungerar okej” med ungdomarna och med personalen.

Ungdomen beréttade att han inte har nyckel till sitt rum vilket
mojliggdr att andra ungdomar kan gé in pd hans rum nér han inte ar dar.
Niér han &r inne pa sitt rum, kan han lasa. Vidare framférde ungdomen
att han inte har ndgon egen mobil och dérfor inte kan ringa till sin
socialsekreterare. Vidare 6nskade han byta kontaktperson pa
behandlingshemmet.
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Vid éterforing till teamledaren framkom att han skulle prata med
ungdomen, besvara kans frigor och fortydliga att ungdomarna far lana
verksamhetens telefon for att ringa till sin socialsekreterare. Ett méte
med socialtjidnsten skulle dven ske ndstkommande dag. Vidare
bekriftades att ungdomarna inte har en nyckel s3 att de kan 14sa
rummen frdn utsidan pa egen hand. Férklaring till detta ar att
ungdomarna ofta glémmer att 14sa sin dorr nér de limnar
verksamheten. Ledningen har dirfor bestdmt att personalen laser nér
ungdomen inte &r pa sitt rum for att minimera risken att nagot
férsvinner fran den enskildes rum.

Underlag

IVO genomfdrde 30 maj 2018 en féranméld inspektion av HVB
Trigarn. Vid inspektionen intervjuades forestandaren och en personal.
En ungdom onskade samtala med IVO:s inspektor.

Ytterligare information

Enligt 3 kap. 19 § SoF ska [VO:s tillsyn av HVB som tar emot barn
eller unga omfatta regelbundna inspektioner. Inspektioner ska goras
minst en giang per dr. IVO ska i anslutning till en inspektion samtala
med de barn och unga som samtycker till det.

Trigérn dr ett HVB som drivs av Gardsjons Tonérsvard AB i Flens
kommun. Vid inspekrtionen var 6 pojkar inskrivna i dldrarna 14-18 ar.

I aktuell tillsyn har det uppdagats vissa oklarheter kring vilken
malgrupp verksamheten har tillstind att ta emot. Mot bakgrund av detta
har huvudmannen skickat in en ansékan till TVO om dndring av
mélgrupp. Arendet ir under handliggning (diarienummer 6.3.1-
21871/2018). Omstéindigheterna kring detta kommer att foljas upp 1
samband med kommande tillsyn da IVO avser att granska att
problematiken hos de inskrivna stimmer dverens med vad som anges i
tillstandsbeviset.

Beslut i detta drende har fattats av inspektéren Anneli Arnér. I den
slutliga handldggningen har inspektéren Katrin Wannhagen deltagit.
Inspektoéren Carina Hansson har varit foredragande.
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